Evrak Tarih ve Sayisi: 01/10/2020-E.6107

KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITiM FAKULTESI
PEDAGOJIiK FORMASYON EGIiTiMi

ZORUNLU DERS ICERIKLERI

DERSIN ADI T-U-K
Egitim Bilimine Girig 2-0-2
Ogretim ilke ve Ydntemleri 2-0-2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2-0-2
Egitim Psikolojisi 2-0-2
Sinif Yonetimi 2-0-2
Ozel Ogretim Yontemleri 2-0-2
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 2-2-3
Ogretmenlik Uygulamasi * 2-6-5
TOPLAM 16-8-20

(*) Bu derste; aday 6gretmenler i¢in 6gretmenlik uygulamalarinda yol gostermek iizere Koordinator Fakdilte
tarafindan yayinlanan Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzu’ndan yararlamlir.

Egitim Bilimine Giris (2-0-2)

Egitimin temel kavramlari, egitimin diger bilimlerle iligkisi ve islevleri (egitimin felsefi, sosyal, hukuki,
psikolojik, ekonomik, politik temelleri), egitim biliminin tarihsel gelisimi, 21.ylizyilda egitim biliminde
yonelimler, egitim biliminde arastirma yontemleri, Tiirk Milli Egitim Sisteminin yapis1 ve 6zellikleri, egitim
sisteminde 6gretmenin rolii, gretmenlik mesleginin dzellikleri, 6gretmen yetistirme alanindaki uygulamalar
ve gelismeler.

Ogrenme Ciktilari:

o Egitimin felsefi, sosyal, hukuki, psikolojik, ekonomik, politik temellerini ve aralarindaki iligkileri
agiklar.

o Egitimin iglevlerini agiklar

o Toplumsal degisme ve yenilesmeyi egitim bilimlerinin bakis agisindan agiklar.

e Ogretmenlik mesleginin 6zelliklerini, ilkelerini ve sorunlarini agiklar.

Ogretim ilke ve Yontemleri (2-0-2)

Ogretimle ilgili temel kavramlar, dgrenme ve dgretim ilkeleri, 6gretimde planli calismanin nemi ve yararlari,
Ogretimin planlanmasi (linitelendirilmis yillik plan, giinliik plan ve etkinlik 6rnekleri), 6grenme ve 6gretim
stratejileri, 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile iliskisi, 6gretim hizmetinin niteligini artirmada
ogretmenin gorev ve sorumluluklari, 6gretmen yeterlikleri.

Ogrenme Ciktilari:

e Program gelistirme kavramini ar-ge, siirekli mesleki gelisme kavramlar1 baglaminda agiklar.

e Program gelistirme siirecinde ihtiyag, hedefler, igerik, 6grenme-6gretme durumu, degerlendirme ve
doniit 6geleri arasindaki iligkiyi bilir.

e Ihtiyag belirleme yaklasimlarini, hedeflerin asamali simiflandirilmasim, igerik  diizenleme
yaklagimlarini, 6gretim ilkelerini ve degerlendirme yaklagimlarin bilir.

e Ogrenme ve 6gretme ilkelerini aciklar.
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e Ogretim stratejilerini kuramsal temellerini agiklar ve uygular.
e Ogretim yontem ve tekniklerinin kuramsal temellerini aciklar ve uygular.
e Ogrenme-dgretme siirecini planli calismanin énemini kavrar ve uygular.

Egitimde Olgme ve Degerlendirme (2-0-2)

Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, 6lgme
araglarinda bulunmasi istenen nitelikler (giivenirlik, gecerlik, kullanislilik), egitimde kullanilan 6l¢me araglari
ve Ozellikleri, geleneksel yaklasimlara dayali olan araglar (yazili sinavlar, kisa yanith siavlar, dogru-yanlis
tipi testler, coktan segmeli testler, eslestirmeli testler, s6zlii yoklamalar, 6devler), 6grenciyi ¢ok yonlii tanimaya
doniik araclar (gozlem, goriisme, performans degerlendirme, Ogrenci iiriin dosyasi, arastirma kagitlari,
arastirma projeleri, akran degerlendirme, 6z degerlendirme, tutum 6lcekleri), 6lgme sonuglar iizerinde yapilan
temel istatistiksel islemler, 6grenme ¢iktilarini degerlendirme, not verme, alani ile ilgili 6lgme araci gelistirme

Ogrenme Ciktilari:

e Olgmeye karisan hatalari ve kaynaklarini tanimlar ve simav hazirlama ve uygulamada tedbirler alir.
o Kazanimlara uygun 6l¢me araci ya da yontemi seger.

o Kullandig: testlerin giivenirligine gore standart hatalarini belirler.

e Hazirladig1 siavlarin gegerligine dzen gosterir.

Egitim Psikolojisi (2-0-2)

Egitim-Psikoloji iligkisi, egitim psikolojisinin tanim ve iglevleri, 6grenme ve gelisim ile ilgili temel kavramlar,
gelisim oOzellikleri (bedensel, bilissel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisim), 6grenmeyi etkileyen faktorler,
O0grenme kuramlari, 6grenme kuramlarinin 6gretim siireglerine yansimalari, etkili 6grenme, 6grenmeyi
etkileyen faktorler (motivasyon, bireysel faktorler, grup dinamigi ve bu faktorlerin sinif i¢i 6gretim siirecine
etkisi).

Ogrenme Ciktilari:

o Kisilik gelisimini agiklar.

e Ahlak ve benlik gelisimini agiklar.
e Ogrenme kavramlarini tanimlar.

e Ogrenme teorilerini agiklar.

Smif Yonetimi (2-0-2)

Simnif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif igi iletisim ve etkilesim, sinif yonetiminin tanimi, sinif yonetimi
kavraminin simifta disiplini saglamadan farkli yanlar1 ve 6zellikleri, sinif ortamini etkileyen sinif igi ve sinif
dis1 etkenler, sinif yonetimi modelleri, sinifta kurallar gelistirme ve uygulama, sinifi fiziksel olarak diizenleme,
sinifta istenmeyen davranislarin yonetimi, sinifta zamanin yonetimi, sinif organizasyonu, 6grenmeye uygun
olumlu bir siif ortami olusturma (6rnekler ve dneriler).

Ogrenme Ciktilari:

e Uygun smif igi iletisim ve etkilesim diizeni olusturmay: ve siirdiirmeyi tanimlar..
e Ogretim etkinliklerini uygun bigimde planlamay1 ve uygulamay1 tanimlar
e Olumlu davraniglarin devamliliginin saglanmasi i¢in uygun kosullar1 olusturur.
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e Istenmeyen davranislarin ¢ikis nedenlerini kestirir ve nlemler alir.

Ozel Ogretim Yéntemleri (2-0-2)

Alana 6zgii temel kavramlar ve bu kavramlarin alan 6gretimiyle iliskisi, alaninin basta Anayasa ve Milli Egitim
Temel yasasi olmak iizere yasal dayanaklari, alan 6gretiminin genel amaglari, kullanilan yontem, teknik, arag-
gereg ve materyaller, Ilgili Ogretim Programimin incelenmesi (amag, kazanim, tema, {inite, etkinlik vb.), ders,
Ogretmen ve 0grenci ¢aligma kitab1 6rneklerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Ogrenme Ciktilari:

e Alanindaki 6gretim programinin genel 6zeliklerini belirler.

e Ogrenme kuramlarini ve bunlarin alan egitimindeki yerini agiklar.

e Alan 6gretiminde kullanilabilecek yontem, teknik ve modelleri agiklar ve uygular.

e Alan 6gretiminde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini agiklar ve uygular.

e Alan Ogretim Programi’nin 6grenme alanlarinin amaglarini agiklar.

e Alan Ogretim Programi’nin 6grenme alanlar1 altinda yer alan kazanimlara uygun dgretim yontem ve
tekniklerini uygular.

e Alan Ogretim Programi’nin 6grenme alanlari altinda yer alan etkinlik 6rneklerini uygular ve yeni
etkinlikler tasarlar.

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim (2-2-3)

Ogretim Teknolojisi ile ilgili kavramlar, cesitli 6gretim teknolojilerinin 6zellikleri, dgretim teknolojilerinin
ogretim stirecindeki yeri ve kullanimi, okulun ya da sinifin teknoloji ihtiyaglarinin belirlenmesi, uygun
teknoloji planlamasinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi, 6gretim teknolojileri yoluyla iki ve {i¢ boyutlu materyaller
gelistirilmesi 6gretim gereglerinin gelistirilmesi (¢alisma yapraklari, etkinlik tasarlama, tepegdz saydamlari,
slaytlar, gorsel medya gerecleri, bilgisayar temelli gerecler), egitim yazilimlarinin incelenmesi, g¢esitli
nitelikteki dgretim gereclerinin degerlendirilmesi, Internet ve uzaktan egitim, gorsel tasarim ilkeleri, dgretim
materyallerinin etkinlik durumuna iliskin arastirmalar, Tiirkiye’de ve diinyada &gretim teknolojilerinin
kullanim durumu

Ogrenme Ciktilari:

o Belirli konularda 6zgiin materyaller tasarlama ve gelistirme becerisi kazanir.

e Gelistirdigi materyalleri 6gretecegi derslerde nerede ve nasil kullanacagi konusunda bilgi ve beceri
kazanir.

e Bilgisayar yazilimlarini tanir ve degerlendirebilir.

e Bilgisayar yazilimlarini tanir ve derslerde kullanir.

Ogretmenlik Uygulamasi(2-6-5)

Her hafta bir giinliik plan hazirlama, hazirlanan plani uygulama, uygulamanin okuldaki 6gretmen, dgretim
eleman1 ve uygulama dgrencisi tarafindan degerlendirilmesi, degerlendirmeler dogrultusunda diizeltmelerin
yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmasi, portfolyo hazirlama.

Ogrenme Ciktilari:

e Ogrencinin ve dgretmenin giin boyunca okuldaki faaliyetlerini grenecek
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e  Okulun isleyisini ve okulda uyulacak kurallar1 6grenecek ve uygulayabilecek
e Smif ortaminda ger¢ek uygulamalara katilarak dersi yiirtitebilecek
e Bireysel uygulamalar1 6grenecek ve derslerde kullanabilecek

KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITiM FAKULTESI
PEDAGOJIK FORMASYON EGIiTiMi

SECMELI DERS ICERIKLERI

DERSIN ADI T-U-K
Yasam Boyu Ogrenme 2-0-2
Ogretmenlik Meslek Etigi 2-0-2
Rehberlik 2-0-2
Karakter ve Degerler Egitimi 2-0-2
TOPLAM 8-0-8

Yasam Boyu Ogrenme (2-0-2)

Yasam boyu 6grenmenin Onemini kavratmak amaciyla temel kavramlar, kapsam, uygulama orneklerinin
sunulmasi gerceklestirilmesi yoluyla 6gretmen adaylarimim ihtiyag ve ozellikleri farkli (andragoji) olan
yetiskinlere yonelik egitim siireclerini verimli ve etkili bir sekilde tasarlayabilecek seviyeye ulagtirilmasi
amaclanmaktadir.

Ogrenme Ciktilari:

e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini tartisabilme

e Yasam boyu me konu, kavram, 6zellik ve ilkelerini agiklayabilme

e Yasam boyu 6grenmenin egitimdeki yerini agiklayabilme ve tartisabilme

e Yasam boyu dgrenme siirecini agiklayabilme ve uygulayabilme

e Yasam boyu 6grenmeye yonelik bir egitim siirecini tasarlayabilme ve raporlayabilme

Ogretmenlik Meslek Etigi (2-0-2)

Ahlak ve ahlak olusumunda rol oynayan faktorler; etik kavraminin tanimi, meslek etigi, mesleki yozlagma ve
meslek hayatinda etik dis1 davranislarin sonuglar ile birlikte egitimde etigin 6nemi, meslek etigi ilkeleri
kapsaminda &gretmen adaylarina Ogretmenlik Meslek Etigi ile ilgili kavramlari 6gretmek ve dgretmen
adaylarin1 6gretmenlik meslegine 6zgiin giizel ahlakli, adaletli, sorumluluk sahibi yardimsever, ¢aligkan ve
merhametli yetkin bireyler olarak meslege hazirlamaktir.

Ogrenme Ciktilari:

o  Ahlak ve etik kavramlarini agiklayabilme ve tartigabilme

e Meslek kavramini ve 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerini bilme ve benimseme

e Ogretmenlik mesleginin Tiirk Egitim Sisteminin yapis1 ve tarihsel gelisimi hakkinda yeterli bilgiye
sahip olma

e Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerini agiklayabilme ve benimseme

e Ogretmenlik meslegi ve alaniyla ilgili pedagojik bilgiye sahip olma
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e Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel 6zellikleri (adaletli, sorumlu, ¢aliskan vb.) bilme ve bu
ozellikleri benimseme

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, demokrasiye inanan, Tiirk milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerinin bilincinde ve bunlara mesleginde duyarlilik gésteren 6gretmen olma

Rehberlik (2-0-2)

Temel kavramlar, 6grenci kisilik hizmetleri, psikolojik danisma ve rehberligin bu hizmetler icerisindeki yeri,
rehberligin ilkeleri, gelisimi, psikolojik danisma ve rehberligin ¢esitleri, servisler (hizmetler), teknikler, orgiit
ve personel, alandaki yeni gelismeler, dgrenciyi tanmima teknikleri, rehber-6gretmen isbirligi, dgretmenin
yapacagi rehberlik gorevleri

Ogrenme Ciktilari:

e Ogrenciyi tanima tekniklerini tanimlayabilir.

e Meslek rehberliginde kullanilan materyalleri tanimlayabilir.

e (Cagdas egitim siirecinde okul rehberlik hizmetlerinin 6nemini agiklayabilir.

e Rehberlik hizmet tiirlerini agiklayabilir.

e Okullarda verilen egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini tartigabilir.

e Egitimde 6grencileri tamimanin geregini agiklayabilir.

o Etkili okul rehberlik hizmetleri i¢in gerekli planlamalari ve uygulamalar1 gergeklestirebilir.

e  Okullardaki mevcut rehberlik hizmetlerine iliskin uygulamalar ve yasal diizenlemeleri agiklayabilir.

Karakter ve Degerler Egitimi (2-0-2)

Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve egitimi; karakter
gelisiminde ve egitiminde aile, gevre ve okul; degerlerin tanimi1 ve siniflandirilmasi; degerlerin kaynaklari ve
bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalari;
karakter ve deger egitiminde kiiltlirlerarasi farklilagma ve birlikte yasama kiiltiirii; egitim felsefesi ve hedefleri
yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde 6gretim yontemleri ve teknikleri; modern ve
cok kiiltiirli toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk
egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili drnekler, Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve
aragtirmalar; karakter ve deger egitiminde rol model olarak 6gretmen

Ogrenme Ciktilari:

e Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, mizag¢ vd. kavramlarin agiklar

o Karakter gelisiminde ve deger egitiminde aile, ¢cevre ve okulun 6nemini ve yerini kavrar
e Degerlerin tanimi1 ve siiflandirilmasini yapar

e Karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalarim bilir

e-imzahdir
Doc. Dr. Salim PILAV
Dekan Yardimcisi
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